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- DEONTOLOGIA Y ETICA POLICIAL.

El presente curso tiene como objetivo el acercamiento de los agentes y
mandos al régimen juridico de aplicacion a un Cuerpo de Policia como es el de la
Policia Local concretamente el de Granada.

Es de destacar la importancia del conocimiento de esta materia dado que
dada una situacion de una forma u otra podemos ser nombrados instructores de un
Expediente disciplinario o una Informacion reservada y es basico y elemental para
poder desempefar con objetividad y legalidad la funcién tener el conocimiento de la
normativa de aplicacion y el desarrollo del procedimiento del expediente donde el
instructor es el que va realizando junto con el secretario los pasos, con actos y
dentro de los plazos establecidos, para llegar a una resolucion.

Debemos partir de que la condicidn de “funcionario y de policia” implica unos
deberes y obligaciones con el respeto de los derechos y libertades publicas en el
ejercicio de nuestras funciones, de ahi que hay una regulacion de la conducta y
ética policial.

- Ambito Internacional:

“Codigo de Conducta para funcionarios encargados de cumplir la Ley”, Resolucion
34/169, de 17 de diciembre de 1979 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
en su

- Ambito europeo:

“Declaracion sobre la Policia”. Resolucion 690 de 1979 de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa.

“Cédigo Europeo de Etica de la Policia”. 19 de septiembre de 2001del Consejo de
Ministros del Consejo de Europa.

- En Espana:
No hay cédigos deontolégicos, lo que tenemos es:

“Codigo Etico del Cuerpo Nacional de Policia”, aprobado el 30 de abril de 2013.
“Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”.

De estas normas se extrae la siguiente conclusion: a los componentes de la
policia local se le aplican los principios basicos de actuacién contenidos en la ley
organica 2/1986 de 13 de marzo.



- CONSTITUCION Espaiiola ARTICULO 104.

Titulo IV. Del Gobierno y de la Administracion

Articulo 104

Las Fuerzas y Cuerpos de sequridad, bajo la dependencia del Gobierno, tendran
como mision proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la
seguridad ciudadana.

Una ley organica determinara las funciones, principios basicos de actuacion y
estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad.

- LEY ORGANICA 2/1986, DE 13 DE MARZO, DE FUERZAS Y CUERPOS DE
SEGURIDAD.

Dicha ley establece en el PREAMBULO:

“Respondiendo fundamentalmente al mandato del articulo 104 de la Constitucion
—segun el cual una Ley Organica determinara las funciones, principios basicos de
actuacion y estatutos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad—-, la presente Ley tiene,
efectivamente, en su mayor parte caracter de Ley Organica y pretende ser
omnicomprensiva, acogiendo la problematica de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Corporaciones Locales.......

b) El objetivo principal de la Ley se centra en el disefio de las lineas maestras del
régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su conjunto, tanto de las
dependientes del Gobierno de la Nacion como de las Policias Autonomas y Locales,
estableciendo los principios basicos de actuacion comunes a todos ellos y fijando sus
criterios estatutarios fundamentales.........

La existencia de varios colectivos policiales que actuan en un mismo territorio con
funciones similares y, al menos parcialmente, comunes, obliga necesariamente a
dotarlos de principios basicos de actuacion idénticos y de criterios estatutarios
tambien comunes, y el mecanismo mas adecuado para ello es reunir sus
regulaciones en un texto legal unico que constituye la base mas adecuada para
sentar el principio fundamental de la materia: el de la cooperacion reciproca y de
coordinacion de las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad pertenecientes a todas las
esferas administrativas......

a) Siguiendo las lineas marcadas por el Consejo de Europa, en su «Declaracion»
sobre la policia, y por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en el «Codigo de
conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley», se establecen los
principios basicos de actuacion como un auténtico «Codigo Deontoldégico», que
vincula a los miembros de todos los colectivos policiales, imponiendo el respeto



de la Constitucion, el servicio permanente a la Comunidad, la adecuacion entre fines
y medios, como criterio orientativo de su actuacion, el secreto profesional, el respeto
al honor y dignidad de la persona, la subordinacion a la autoridad y la
responsabilidad en el gjercicio de la funcion.

Los principios basicos de actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad son los
ejes fundamentales, en torno a los cuales gira el desarrollo de las funciones
policiales, derivando a su vez de principios constitucionales mas generales, como el
de legalidad o adecuacion al ordenamiento juridico, o de caracteristicas
estructurales, como la especial relevancia de los principios de jerarquia y
subordinacion, que no eliminan, antes potencian, el respeto al principio de
responsabilidad por los actos que lleven a cabo.

Hay que senalar, finalmente, en este apartado, la estrecha interdependencia que
refleja la Ley, entre el regimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia —que
I6gicamente se habra de tener en cuenta al elaborar los de otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad- y los principios basicos de actuacion, como garantia segura del
cumplimiento de la finalidad de éstos...... 7

PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Una vez vista la importancia de la regulacion de las actuaciones de los agentes
de policia en concreto lo que a nuestro cuerpo de policia local le atafie, debemos de
reflejar cuales son esos principios basicos de actuacion recogidos en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, recogidos en
CAPITULO Il Principios basicos de actuacion.

Articulo quinto.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad los siguientes:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por razén de raza,
religion u opinion.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto
de corrupcioén y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacion.
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En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrarie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con
los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacion cumplida, y tan amplia como sea posible,
sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decisidon necesaria, y sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e irreparable;
rigigndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad vy
proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

3. Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberan identificarse
debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que
se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencion
de una persona.

4. Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la
Ley y de la seguridad ciudadana.



pOMCIA Loca;

ESCUELA

5. Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan
por razén o con ocasion del desempefno de sus funciones. No estaran obligados a
revelar las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las
disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como
las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
Administraciones Publicas por las mismas.

DISPOSICIONES ESTATUTARIAS COMUNES.

La ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
establece en el CAPITULO Il Disposiciones estatutarias comunes a todas las fuerzas
y cuerpos de seguridad, que se desarrollan en los articulos 6 a 8.

Articulo sexto.

1. Los Poderes Publicos promoveran las condiciones mas favorables para una
adecuada promocion profesional, social y humana de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los principios de objetividad, iqualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

2. La formacién y perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad se adecuara a los principios sefalados en el articulo 5.° y se ajustaran a
los siguientes criterios:

a) Tendra caracter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros de ensefianza dependientes de las
diferentes Administraciones publicas podran ser objeto de convalidacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, que a tal fin tendra en cuenta las titulaciones
exigidas para el acceso a cada uno de ellos y la naturaleza y duracion de dichos
estudios.

c) Para impartir las ensefanzas y cursos referidos se promovera la colaboracion
institucional de la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, las Fuerzas
Armadas y de otras Instituciones, Centros o establecimientos que especificamente
interesen a los referidos fines docentes.
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3. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberan jurar o prometer
acatamiento a la Constitucién como norma fundamental del Estado.

4. Tendran derecho a una remuneracion justa que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio, dedicacion y el
riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de los horarios de trabajo y
su peculiar estructura.

5. Reglamentariamente se determinara su régimen de horario de servicio que se
adaptara a las peculiares caracteristicas de la funcién policial.

6. Los puestos de servicio en las respectivas categorias se proveeran conforme a
los principios de meérito, capacidad y antigiiedad, a tenor de lo dispuesto en la
correspondiente reglamentacion.

7. La pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatibilidad para el desempefno de cualquier otra actividad publica o privada,
salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades.

8. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no podran ejercer en
ningun caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

9. El régimen disciplinario, sin perjuicio de la observancia de las debidas garantias,
estara inspirado en unos principios acordes con la misiéon fundamental que la
Constitucion les atribuye y con la estructura y organizacién jerarquizada y
disciplinada propias de los mismos.

Articulo séptimo.

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad tendran a todos los efectos legales el caracter de agentes de la
autoridad.

2. Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su ejecucion armas de fuego,
explosivos u otros medios de agresion de analoga peligrosidad, que puedan poner
en peligro grave la integridad fisica de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, tendran al efecto de su proteccién penal la consideracién de autoridad.

3. La Guardia Civil sélo tendra consideracion de fuerza armada en el cumplimiento
de las misiones de caracter militar que se le encomienden, de acuerdo con el
ordenamiento juridico.

Articulo octavo.

1. La jurisdiccion ordinaria sera la competente para conocer de los delitos que se
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cometan contra miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de los
cometidos por éstos en el ejercicio de sus funciones.

“Iniciadas unas actuaciones por los Jueces de Instruccion, cuando éstos entiendan que
existen indicios racionales de criminalidad por la conducta de miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, suspenderan sus actuaciones y las remitiran a la Audiencia Provincial
correspondiente, que sera la competente para seguir la instruccion, ordenar, en su caso, el
procesamiento y dictar el fallo que corresponda.”

Téngase en cuenta que se declara inconstitucional y nulo el parrafo segundo
del apartado 1, en cuanto que atribuye la competencia para sequir la instruccion y
ordenar, en su caso, el procesamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad por delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones a la Audiencia
correspondiente, por Sentencia del TC 55/1990, de 28 de marzo. Ref. BOE-T-1990-
9176.

Cuando el hecho fuese constitutivo de falta, los jueces de instruccion seran
competentes para la instruccion y el fallo, de conformidad con las normas de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Se exceptua de lo dispuesto en los parrafos anteriores los supuestos en que sea
competente la jurisdiccion militar.

2. El cumplimiento de la prision preventiva y de las penas privativas de libertad por
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se realizaran en
establecimientos penitenciarios ordinarios, con separacion del resto de detenidos
O presos.

3. La iniciacion de procedimiento penal contra miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, no impedira la incoacién y tramitacion de expedientes gubernativos
o disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del
expediente solo podra producirse cuando la sentencia recaida en el ambito penal sea
firme, y la declaracion de hechos probados vinculara a la administracion. Las
medidas cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podran prolongarse
hasta que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a
la suspension de sueldo en que se estara a lo dispuesto en la legislacion general de
funcionarios.

Asi mismo la ley organica 2/1986 en el TITULO V De las Policias Locales
establece:

Articulo cincuenta y dos.

1. Los Cuerpos de Policia Local son Institutos armados, de naturaleza civil con
estructura y organizacion jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen
estatutario, por los principios generales de los capitulos Il y Il del titulo |y por la
seccion cuarta del capitulo IV del titulo Il (Articulos 16 al 26 del Capitulo IV del Titulo Il




derogados por la letra a) del numero 1 de la disposicion derogatoria tnica de L.O. 9/2015, de 28 de
julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional («B.O.E.» 29 julio).Vigencia: 18 agosto 2015) de
la presente Ley, con adecuacidon que exija la dependencia de la Administracion
correspondiente, las disposiciones dictadas al respecto por las Comunidades
Autonomas y los Reglamentos especificos para cada cuerpo y demas normas
dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

2. Por lo que respecta al ejercicio de los derechos sindicales, y en atencién a la
especificidad de las funciones de dichos Cuerpos, les sera de aplicacién la Ley que
se dicte en cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional segunda,
apartado 2, de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ESTATUTARIAS POLICIAS LOCALES ANDALUCIA.

El régimen estatutario de las policias locales de Andalucia se regula en Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia en el TITULO IV Régimen
estatutario. Se regulan los principios generales, segunda actividad y jubilacion.
Articulos 27 a 42.

Donde destacaremos el CAPITULO | Principios generales articulos 27 al 33.
Articulo 27. Personal funcionario de carrera.
1. Los cuerpos de la Policia Local estaran integrados solamente por personal
funcionario de carrera de los municipios respectivos, quedando prohibida
cualquiera otra relacion de prestacion de servicios con la Administracion y, en
particular, las contrataciones de naturaleza laboral o administrativa.
2. La condicioén de personal funcionario de carrera de los cuerpos de Policia Local se
adquirira una vez superado el proceso selectivo, con el nombramiento por la
autoridad competente y la toma de posesion.
Articulo 28. Derechos sindicales.
Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local podran ejercer los derechos
sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente.
Articulo 29. Incompatibilidades.
Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local estardn sometidos al mismo

régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 30. Interdiccion del derecho de huelga.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto, apartado 8, de la Ley
Organica 2/1986, de 13 marzo, la condicion de policia local implica el no poder
ejercer en ningun caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 31. Retribuciones.

1. Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local percibiran por el ejercicio de sus
funciones unas retribuciones adecuadas a su nivel de formacién, dedicacion,
incompatibilidad y especial riesgo, asi como en atencion a la especificidad de sus
horarios y estructura.

2. Las retribuciones basicas se determinaran de conformidad con lo previsto en la
normativa basica estatal.

3. Las retribuciones complementarias que fije cada ayuntamiento dentro de los
limites que establece la legislacidn vigente estableceran y cuantificaran las
peculiaridades de las diferentes categorias profesionales y la especificidad de los
puestos de trabajo.

Articulo 32. Premios, distinciones y condecoraciones.

La Consejeria con competencias sobre las policias locales podra conceder premios,
distinciones y condecoraciones a las personas integrantes de los cuerpos de la
Policia Local que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus funciones, con
informe previo del municipio al que pertenezcan y de acuerdo con el reglamento que
a tal efecto fije los requisitos para su concesion.

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales.

1. Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local tendran derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y les sera de
aplicacion la normativa general de prevencion de riesgos laborales en todas
aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades de
policia, seguridad y servicios operativos.

Dicho derecho comprendera, en todo caso, el recibir informacion y formacién en
materia preventiva, realizar propuestas y participar en la prevencion de los riesgos
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especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion, la vigilancia de la salud y la
adopcion de todas aquellas medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos
riesgos.

2. Los ayuntamientos deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la seguridad y salud laboral del personal integrante de sus cuerpos de la Policia
Local, adecuandolas a las peculiaridades especificas que comporta el ejercicio de la
funcion policial.

3. Las consejerias con competencias sobre las policias locales y en prevencion de
riesgos laborales podran colaborar con los ayuntamientos en la formacion y
asesoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

FUNCIONES DE LA POLICIA LOCAL.

Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad establece
las funciones encomendadas a la policia local en el TITULO V De las Policias Locales:

Articulo cincuenta y tres.
1. Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o
custodia de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los
planes de Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de




Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Auténomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las
funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

3. En los municipios de gran poblacion y en las Ciudades con Estatuto de Autonomia
podra asignarse, por el Pleno de la Corporacién o por sus respectivas Asambleas, al
ejercicio exclusivo de las funciones previstas en el parrafo b) del apartado 1 a parte
de los funcionarios pertenecientes a las mismas, que tendran la consideracion de
agentes de la autoridad, subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos de
Policia Local, sin integrarse en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de manera que
ello no comporte un incremento en el numero de efectivos ni en los costes de
personal.

Los funcionarios integrantes de los Cuerpos referidos en el parrafo anterior se
regirdn por las normas contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y las demas normas que se dicten en
desarrollo y aplicacion de la misma.

- REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE
SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO. (TREBEP).

A los agentes de Policia Local, al considerarse como empleados publicos de la
Administracion Local, no le son de aplicacion las normas de los trabajadores en
general que es el Estatuto de los Trabajadores aprobado por el RDL 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

A pesar de que esta norma es de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica.

La propia norma excluye de su ambito de aplicacion: “La relacidén de servicio de
los funcionarios publicos, que se regira por las correspondientes normas legales y
reglamentarias, asi como la del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y demas entes, organismos y entidades del sector publico, cuando, al amparo de una
ley, dicha relacion se regule por normas administrativas o estatutarias”.



El Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP) regulado por el
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

TITULO | Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la
inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.

h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucion, ordenacion y desempefio de las funciones y tareas.

k) Negociacion colectiva y participacion, a través de los representantes, en la
determinacion de las condiciones de empleo.

I) Cooperacion entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del
empleo publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal
laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades autonomas y de las ciudades de Ceuta
y Melilla.

c) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e) Las Universidades Publicas.



2. En la aplicacion de este Estatuto al personal de investigacion se podran dictar
normas singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran
por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas
en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente
Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24
y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencioén al personal funcionario de carrera se
entendera comprendido el personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las
Administraciones Publicas no incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion estatal
que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las comunidades autonomas, con respeto a la autonomia local.

2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la
legislacion de las comunidades auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad.

TITULO Ill Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
CAPITULO VI Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios:

“objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres”,

que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado
por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.
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Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y
aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.
Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion persequira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafneros, subordinados y
con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
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10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccidn manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los o&rganos de inspeccion
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre sequridad y salud laboral.




pOMCIA Loca;

ESCUELA

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los organos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de
la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de
los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el
servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio.

- REGIMEN DISCIPLINARIO (TREBEP). (Articulos 93 al 98 TREBEP)
TITULO VII Régimen disciplinario
Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la
misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dano grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente titulo, por la legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de
sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que
pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la

predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios
colectivos.
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b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades autdonomas y ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual,
caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razon de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y
sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentaciéon o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion



pOMCIA Loca;

ESCUELA

0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

o) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de
las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad
autonoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios
colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores
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circunstancias.
Articulo 96. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que sélo podra sancionar
la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 anos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que
en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos anos
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las
impuestas por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisidon cuando se trate de faltas continuadas.
El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
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Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancidn por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto
se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto
responsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos
sancionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter
provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera
restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion
del funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
economicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.



- REAL DECRETO 33/1986, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Esta norma como se vera mas adelante es de aplicacion supletoria.
Articulo 3.
Las disposiciones del presente Reglamento tendran caracter supletorio para los

demas funcionarios al servicio del Estado y de las Administraciones Publicas no
incluidos en su ambito de aplicacion.

- LEY 6/2023, DE 7 DE JULIO, DE POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA
Se establece en el TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta ley es la coordinacion de las policias locales andaluzas, sin
perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

2. La coordinacion se llevara a cabo a través de la ordenacion general y el
establecimiento de un conjunto de medidas normativas, competencias, funciones y
técnicas que proporcionan criterios basicos para homogeneizar la organizacion,
funcionamiento, procesos de seleccién, promocién y movilidad y otras normas del
régimen estatutario de su personal, y sistemas de informaciéon, asesoramiento y
colaboracion reciprocas, en el marco de lo establecido por el articulo treinta y
nueve de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

3. La formacion continuada y el perfeccionamiento del personal constituyen un
objetivo basico en el establecimiento de los criterios de ordenacion general y
coordinacion.

4. Las funciones de coordinacion seran ejercidas con respeto a la autonomia local,
conforme la define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La ley es aplicable:

a) A los cuerpos de la Policia Local de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y a su personal.
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b) Al personal denominado «vigilante municipal», en aquellos municipios en los que
no exista Cuerpo de la Policia Local.

c) Al personal con nombramiento en practicas en los cuerpos de la Policia Local, asi
como al alumnado del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y
las escuelas municipales de la Policia Local, en lo que proceda.

d) También sera de aplicacidon a las asociaciones de municipios que se constituyan
para la prestacion de las funciones asignadas a la Policia Local y a los funcionarios
que realicen dichos cometidos, de conformidad con lo establecido en la legislacion
organica sobre fuerzas y cuerpos de seguridad.

Articulo 12. Funciones.

1. Los cuerpos de la Policia Local ejerceran las funciones previstas en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, y demas normativa aplicable.

2. También podran ejercer en su término municipal y previa delegacion
competencial, o encomienda de gestion, segun los casos, efectuada mediante
decreto aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de policias locales, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por
los 6érganos de la Comunidad Auténoma.

b) La vigilancia y proteccion de personas, 6rganos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales,
garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de las
personas usuarias de sus servicios.

c) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la
Comunidad Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden a la ejecucion forzosa de los actos o disposiciones
de la propia Comunidad Auténoma.

Las funciones previstas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo son las
establecidas en el articulo 53:

1. Los Cuerpos de Policia Local deberan ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia
de sus edificios e instalaciones.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.
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c) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo
29.2 de esta Ley.

f) La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecucion de los planes de
Proteccion Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comisidon de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Juntas
de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia de las Comunidades Autonomas en la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las
funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes deberan ser comunicadas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

3. En los municipios de gran poblacién y en las Ciudades con Estatuto de Autonomia
podra asignarse, por el Pleno de la Corporacion o por sus respectivas Asambleas, al
ejercicio exclusivo de las funciones previstas en el parrafo b) del apartado 1 a parte
de los funcionarios pertenecientes a las mismas, que tendran la consideracion de
agentes de la autoridad, subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos de
Policia Local, sin integrarse en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de manera que
ello no comporte un incremento en el numero de efectivos ni en los costes de
personal.

Los funcionarios integrantes de los Cuerpos referidos en el parrafo anterior se
regiran por las normas contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidon Publica, y las demas normas que se dicten en
desarrollo y aplicacion de la misma.

Una vez mas la norma establece el régimen disciplinario de las policias locales
de Andalucia.



TITULO VI Régimen disciplinario CAPITULO | Régimen disciplinario de los
integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante municipal

Articulo 67. Normativa aplicable.

1. El régimen y procedimiento disciplinario aplicable al personal de los cuerpos de la
Policia Local y del personal vigilante municipal,

- de conformidad con lo establecido en la disposicion final sexta de la Ley Organica
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional,

- sera el establecido en dicha norma, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo,

-con la adecuacion y adaptacion a las peculiaridades de la Administracion local que
se regulan en este capitulo |,

-en los reglamentos especificos para cada cuerpo y demas normas dictadas por los
correspondientes ayuntamientos;

-todo ello conforme a los principios contenidos en el titulo VII del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y

- en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Seran de aplicacion supletoria las normas de régimen disciplinario aplicables al
personal funcionario de la Administracion local de Andalucia, contenidas en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Articulo 68. Ambito de aplicacion.

1. El régimen y procedimiento disciplinario previsto en esta ley se aplicara a los
integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante municipal
que se encuentren en situacion de servicio activo o de segunda actividad y con
destino en los respectivos cuerpos.

2. El personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante
municipal que se encuentre en situacion distinta de las anteriores incurrird en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en esta ley que pueda cometer
dentro de sus peculiares situaciones administrativas, en razén de su pertenencia a
los cuerpos de la Policia Local o personal vigilante municipal, siempre que no le sea
de aplicacion otro régimen disciplinario o que, de serlo, no esté tipificada en este
ultimo aquella conducta.
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3. Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y del personal vigilante
municipal que se encuentren en la situacion de segunda actividad con destino en
puestos no incluidos en la plantilla del correspondiente cuerpo estaran sometidos al
régimen general disciplinario aplicable al personal funcionario de la Administracion
local de Andalucia.

Articulo 69. Competencia sancionadora.

Corresponde al érgano competente del Ayuntamiento “incoar” los expedientes
disciplinarios e imponer las sanciones por la comision de las faltas muy graves,
graves y leves a los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y al personal
vigilante municipal.

Articulo 70. Sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas muy graves son:
a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis
anos.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde
cinco dias a tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de
antigtiedad ni implicara la inmovilizacion en el escalafén.

b) El apercibimiento.

4. En los casos de infracciones “muy graves” se podra imponer la sancion
accesoria de “cambio de destino dentro del cuerpo”, siempre que la estructura
del cuerpo lo permita, se motive adecuadamente y se trate de un hecho que haya
afectado o pueda afectar al funcionamiento normal de los servicios.

La nueva ley de policias locales innova en el articulo 71 para el nombramiento de
instructor y secretario estableciendo:

1. El acuerdo de inicio designara al instructor y secretario, que deberan ser
personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local del municipio y personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento, respectivamente.

2. El instructor debera ostentar igual o superior categoria de la que ostente el
expedientado.



3. Si el nombramiento de instructor no fuese posible, alternativamente se podra:

a) Nombrar a personal funcionario de otro cuerpo de la Policia Local que tenga
igual o superior categoria que el expedientado, previa solicitud de colaboracion a
otro ayuntamiento de Andalucia y autorizacion de este.

b) Nombrar a personal funcionario del propio Ayuntamiento no perteneciente a los
cuerpos de la Policia Local, que debera pertenecer, en todo caso, a un subgrupo
igual o superior al del sometido a expediente.

c) Solicitar el nombramiento de personal funcionario de la correspondiente
Diputacion Provincial, conforme al articulo 14.2.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

4. El 6érgano directivo central con competencias sobre las policias locales fomentara

la existencia en la misma de una bolsa en la que se inscribira a los integrantes de

los cuerpos de la Policia Local que, contando con la autorizacion de sus respectivos

ayuntamientos, estén dispuestos a aceptar el nombramiento de instructor.
-REGLAMENTO ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

INTERNO DE LA POLICIA LOCAL DE GRANADA (B.O.P. NUMERO 115 DE 18 DE

JUNIO DE 2012).

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 117.- Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local de Granada, se
regulara por lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, 0 norma que la sustituya.

CAPITULO V. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. EXTINCION
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 129.- Legislacion aplicable.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado con la
extincion de la responsabilidad, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley Organica 4/2010 de 20
de mayo del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en
cuenta las adaptaciones a la organizacion de la Administracion Municipal
previstas en los articulos siguientes.
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Articulo 130.- Expediente a representantes sindicales.

1.- Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario policial que ostente
la condicidn de delegado sindical, delegado de personal o cargo electivo provincial,
autonoémico o estatal en las Organizaciones Sindicales mas representativas, debera
notificarse dicha incoacion a la Junta de Personal, a fin de que puedan ser oidos
durante la tramitacién del procedimiento. Igualmente, se notificaran a dicha Junta los
expedientes disciplinarios instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local por
faltas muy graves.

2.- Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del
expediente se practique dentro del afo siguiente al cese del inculpado en alguna de
las condiciones enumeradas en el numero anterior. También debera efectuarse si el
inculpado es candidato durante el periodo electoral.

3.- A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones
sindicales deberan comunicar en el mes de enero de cada afio, de forma fehaciente,
al concejal delegado de Policia la relacion de sus representantes, como las
variaciones posteriores en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se
produzcan, con indicacion del cargo sindical que ostentan.

Articulo 131.- Competencia para incoar.

La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para incoar el procedimiento
disciplinario a los miembros de la Policia Local, para acordar la practica de
informaciones reservadas, para adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas, para reducir a la mitad los plazos de tramitacion del expediente y para
acordar preventivamente la suspension provisional de los policias, todo ello en los
términos y con los efectos senalados en las normas legales establecidas.

Articulo 132.- Competencia para imponer sanciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.h) de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local de fecha 2 de abril de 1985, es érgano competente para la
imposicién de sancion disciplinaria la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que
pueda delegar el ejercicio de tal atribucion conforme a lo prevenido en el art. 127.2
de dicha Ley y legislacion concordante.

Articulo 133.- Suspensién de funciones.

La suspension de funciones, ya sea como sancion, ya sea como medida preventiva,
ademas de la privacion temporal del ejercicio de las funciones conlleva la retirada
temporal del arma y las credenciales reglamentarias, asi como la prohibicién del
uso del uniforme



pOMCIA Loca;

ESCUELA

Articulo134.- Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion,
muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o de la sancion o
indulto.

2. De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley Organica de 4/2010 de
20 mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, las faltas muy
graves prescribiran a los tres anos, las faltas graves a los dos anos y las leves al
mes.

3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere
cometido, salvo que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito do loso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza
de la sentencia condenatoria.

4. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto
la resolucién por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada
y comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo
a correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al interesado.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley Organica de 4/2010 de 20
mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos; las impuestas por faltas
graves, a los dos afnos, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en el que adquieran firmeza.

Articulo 135.- Procedimiento Penal

1.- Lainiciacion del procedimiento penal contra los funcionarios de la Policia Local no
impedira la incoacién y tramitacion de expediente disciplinario por los mismos
hechos. No obstante, la resolucion definitiva del expediente sélo podra producirse
cuando la Sentencia recaida en el ambito penal sea firme. La declaracion de hechos
probados vinculara a la Administracién Municipal.

Asimismo, cuando los hechos que sirven de base a la acusacién del Ministerio
Publico y constitutivos de delitos sefalados en el art. 23 del Real Decreto 33/1986 de
10 enero, se seguira el procedimiento establecido en el citado precepto. Las medidas
cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podran prolongarse hasta que
recaiga resolucién definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la
suspension del sueldo, en que estara a lo dispuesto en la normativa general sobre la
Funcion Publica.

2.- Iniciado un procedimiento penal o disciplinario se podra acordar la suspension



provisional de funciones por el Alcalde. La situacion de suspension provisional se
regira por lo dispuesto por el Reglamento de Régimen Disciplinario de la
Administracion Civil del Estado.

Articulo 136.- Anotacion, Cancelacion y Anulacion.

1.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas que la motivaron.

2.- Transcurridos seis meses, un ano o tres anos desde el cumplimiento de la
sancion, segun se trate de faltas leves, graves o muy graves no sancionados con la
separacion del servicio, se acordara de oficio la cancelaciéon de aquellas
anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el
interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos.

3.- La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion, sin que pueda
certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes y a los
exclusivos efectos de su expediente persona

El reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la policia local de
Granada estable:

CAPITULO II. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Articulo 9.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de este Cuerpo, de
conformidad con el articulo quinto de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los siguientes. Y se hace el reflejo de los principios de actuacion vistos
con anterioridad.

- LEY ORGANICA 4/2010, DE 20 DE MAYO, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA.

Visto lo recogido en la diferente normativa tanto a nivel nacional autonémico
como local, el régimen disciplinario aplicable a los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Granada en general sera el establecido para el Cuerpo Nacional de
Policia, es decir en la vigente Ley Organica de Régimen Disciplinario de Cuerpo
Nacional de Policia.

La Disposicién Final 62 de la LORDCNP, recoge que dicha Ley Orgéanica se
aplicara a los Cuerpos de Policia Local de acuerdo con lo previsto en la legislacion
organica reguladora de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la cual ha sido
modificada por la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional.

Se desarrollara en los siguientes temas.
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Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional
de Policia.

2.1 PRINCIPIOS GENERALES DE INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.

La norma basica que rige el procedimiento aplicable a la policia local es Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia.

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
3. En todo lo que no esté previsto en esta Ley Organica y en la Ley Organica

2/1986, de 13 de marzo, seran de aplicacion las normas de régimen disciplinario de
los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Articulo 3. Responsabilidad civil y penal.

El regimen disciplinario establecido en esta Ley Organica se entiende sin perjuicio de
la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios, la cual se
hara efectiva en la forma que determina la Ley.

Articulo 4. Comunicacion de infracciones.

Los miembros del Cuerpo Nacional de Policia tendran la obligacion de comunicar
por escrito a su superior jerarquico los hechos de los que tengan conocimiento que
consideren constitutivos de faltas graves y muy graves, salvo cuando dicho
superior sea el presunto infractor; en tal caso, la comunicacion se efectuara al
superior inmediato de este ultimo.

Articulo 5. Extension de la responsabilidad.

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que
induzcan a su comision.

Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de
una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de
forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o grave de los que se
tenga conocimiento.

CAPITULO Ill Competencia sancionadora
“Articulo 13. Competencia sancionadora.

Son dérganos competentes para imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios el
Cuerpo Nacional de Policia:

a) Para la imposicion de la sancion de separacion del servicio por faltas muy graves, el Ministro del



Interior.

b) Para la imposicion de las sanciones de suspension de funciones de tres afios y un dia a seis afios y
de traslado forzoso por faltas muy graves, el Secretario de Estado de Seguridad.

c) Para la imposicion de la sancion de suspension de funciones hasta tres afios por faltas muy graves,
asi como para la imposicion de sanciones por faltas graves, el Director General de la Policia y de la
Guardia Civil.

d) Para la imposicion de sanciones por faltas leves, los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas, respecto de las cometidas por funcionarios que presten servicio en el territorio de su
respectiva Comunidad Auténoma; asimismo, los jefes de organos centrales hasta el nivel de
subdirector general, o asimilados; y los jefes superiores de policia, los jefes de las comisarias
provinciales y locales y los jefes de las unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las
Comunidades Auténomas, respecto de las cometidas por funcionarios de ellos dependientes.

e) Los drganos competentes para imponer sanciones de una determinada naturaleza, lo son también
para imponer sanciones de naturaleza inferior.”

Para la policia local tenemos el articulo 69 de la Ley 6/2023 de 7 de julio de
policias locales de Andalucia,

Articulo 69. Competencia sancionadora.

Corresponde al 6rgano competente del Ayuntamiento incoar los expedientes
disciplinarios e imponer las sanciones por la comision de las faltas muy graves,
graves y leves a los integrantes de los cuerpos de la Policia Local y al personal
vigilante municipal.

Teniendo en cuenta la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, es indelegable la competencia del Alcalde el ejercer la Jefatura de la
Policia Municipal, tanto en municipios de gran poblacion (articulo 124.4.j)) como en
las demas (articulo 21.1.i).

En la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion
del Gobierno Local, que modificd la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local, y se posibilitd la delegacion de la potestad disciplinaria.

Por tanto, se puede atribuir la potestad disciplinaria de los agentes de Policia
Local, a favor de otras figuras distintas al Alcalde o Junta de Gobierno Local; por
ejemplo si separamos la parte instructora de la parte resolutoria, la primera podria
corresponder a un directivo (funcionario ajeno al Cuerpo de Policia Local) al objeto
de incoar el procedimiento de investigacion, y la segunda a un concejal para que lo
sancione (como puede ser el Concejal Delegado de Seguridad).

Otras caracteristicas comunes es lo referente a:

Articulo 17. Principios inspiradores del procedimiento.

El procedimiento sancionador de los miembros del Cuerpo Nacional de Policia se
ajustara a los principios de:

“legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad,
contradiccion, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y
concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente los derechos a la
presuncion de inocencia, informacion, defensa y audiencia.”
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Articulo 18. Reglas basicas procedimentales.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias a los funcionarios del
Cuerpo Nacional de Policia en virtud de procedimiento disciplinario instruido al
efecto con arreglo a lo dispuesto en este capitulo. El procedimiento por faltas leves
se requlara conforme a lo dispuesto en el Capitulo lll y el de faltas graves y muy
graves por lo dispuesto en el capitulo IV.

2. La iniciacién de un procedimiento penal contra funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia no impedira la incoacion de procedimientos disciplinarios por los mismos
hechos. No obstante, su resolucién definitiva sélo podra producirse cuando la
sentencia recaida en el ambito penal sea firme y la declaracion de hechos probados
que contenga vinculara a la Administracion.

3. Solo podran recaer sancion penal y administrativa sobre los mismos hechos
cuando no hubiera identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.

Articulo 19. Inicio del procedimiento y derecho de defensa.

1. El procedimiento se iniciara siempre “de oficio”, por acuerdo del 6rgano
competente,

- bien por propia iniciativa,

- bien como consecuencia de orden superior,
- mocion razonada de los subordinados

- 0 denuncia.

2. Los drganos competentes para la imposicion de una sancion lo son también para
ordenar la incoacion del correspondiente procedimiento.

3. La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se
notificara al funcionario sujeto al procedimiento, asi como a los designados para
desempenfiar dichos cargos.

4. En el momento en que se notifique la apertura de un procedimiento disciplinario,
se informara al funcionario sometido a expediente de su derecho a ser asistido,
cuando lo considere conveniente para la defensa de sus intereses, por un abogado o
por un funcionario del Cuerpo Nacional de Policia licenciado en Derecho.

Los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia designados para realizar dicha
asistencia tendran derecho a un permiso el dia en que aquélla se realice por el
tiempo necesario para ello, sin que tal designacion les confiera derecho alguno al
resarcimiento por los gastos que pudieran derivarse de la asistencia. Los honorarios
del abogado designado seran por cuenta del funcionario contratante.

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera
comunicarse dicho acuerdo al firmante de aquélla. Asimismo, se debe comunicar el
archivo de la denuncia, en su caso.

6. Antes de dictar la resolucion de incoacion del procedimiento, el Director
General de la Policia y de la Guardia Civil “podra acordar” la practica de una
informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos, asi como de sus
presuntos responsables.

En su caso, dicha informacion reservada pasara a formar parte del expediente
disciplinario.



POLICIA LOca;

ESCUELA

Articulo 20. Nombramiento de instructor y secretario.

1. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y
secretario, a cuyo cargo correra su tramitacion.

2. El nombramiento de instructor recaera en un funcionario del Cuerpo Nacional de
Policia que debera tener, en todo caso, igual o superior categoria a la del
funcionario sometido al expediente y, en el caso de que fuera igual, debera ocupar
un numero anterior en el escalafén.

3. Podra ser nombrado secretario cualquier funcionario destinado en el Ministerio
del Interior.

Articulo 21. Abstencién y recusacion.

1. Al instructor y al secretario se les aplicaran las normas sobre abstenciéon y
recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el
interesado tenga conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario.

3. La abstencion y recusacion se plantearan ante el organo que acordo el
nombramiento, el cual resolvera en el plazo de tres dias.

4. Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
finalice definitivamente el procedimiento.

La regulacion actual de la abstencion y recusacion se recoge en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo
comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
senaladas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordara
su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 22. Inmediacion.

La intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencial y no puede ser suplida por la del secretario; en caso contrario, aquellas se
consideraran nulas, sin perjuicio de que el instructor pueda interesar la practica de
otras diligencias de cualquier érgano de la Administracion.

Articulo 23. Prueba.

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
“cualquier medio de prueba admisible en Derecho”.

2. Cuando se propusiera una prueba testifical, se acompanara un pliego de
preguntas sobre cuya pertinencia se pronunciara el instructor. La practica de la
prueba admitida se notificara previamente al funcionario expedientado indicandole el
Iugatr_, la Tlecha y la hora en que debera realizarse y se le advertira de que puede
asistir a ella.

3. El instructor podra denegar de oficio la practica de las pruebas que no se
concreten a los hechos por los que se procede y todas las demas que sean, a su
juicio, impertinentes o inutiles, denegacion que debera motivarse y sin que quepa
contra ella recurso alguno.

4. Todos los organismos y dependencias de las Administraciones publicas estan
obligados a facilitar al instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como
los medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus
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actuaciones, salvo precepto legal que lo impida.
Articulo 24. Vista del expediente y copia de las actuaciones.

El instructor estara obligado a dar vista al funcionario sometido a expediente, “a
peticion de éste”, de las actuaciones practicadas en cualquier fase del
procedimiento y le facilitara una copia completa cuando asi lo interese.

Articulo 25. Informacion de la concurrencia de otras infracciones administrativas o
penales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta
infraccion disciplinaria puede ser calificada como infraccion administrativa de otra
naturaleza o como infraccion penal, lo pondra en conocimiento del 6érgano que
hubiera ordenado la incoacién para su comunicacion a la autoridad administrativa o
judicial competente o al Ministerio Fiscal.

Articulo 26. Archivo de actuaciones.

Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla,
propondra una resolucion por la que se ordene el archivo de las actuaciones, en la
que expresara las causas que la motivan, para que el 6rgano que lo hubiera incoado
resuelva lo procedente.

Cuando iniciado el procedimiento se concluyera, en cualquier momento, que hubiera
“prescrito la falta”, el 6rgano competente debera resolver la conclusion del
procedimiento, con archivo de las actuaciones, debiéndose notificar a los
interesados el acuerdo o la resolucion adoptados.

CAPITULO V Ejecucion
Articulo 47. Ejecucion de la sancion.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion
en que se impongan y su naturaleza, y comenzaran a cumplirse el mismo dia en
que se notifique al infractor la resolucion por la que se le imponen, o bien, en el
plazo maximo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
salvo que por causas justificadas se aplace el cumplimiento en la propia resolucion
por un periodo de tiempo que no exceda del legalmente establecido para su
prescripcion.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la
resolucion por hallarse el funcionario en situacion administrativa que lo impida, ésta
se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya
transcurrido el plazo de prescripcion.

3. Cuando concurran varias sanciones de suspension de funciones, su cumplimiento
se llevara a cabo siguiendo el orden cronolégico de imposicion, comenzando dentro
de éste por las de mayor gravedad, hasta el limite de seis afnos. Si la suma de ellas
excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que lo sobrepase.

4. Si antes de que se dicte la resolucién correspondiente el funcionario sometido a
expediente adquiere la situacion de servicio activo en otro cuerpo de funcionarios,
se exigira igualmente el cumplimiento de la sancion, que sera inscrita en el registro
de personal correspondiente al cuerpo desde el que se cometio la falta, y se aplicara
el régimen de prescripcion de sanciones y de cancelacion de las inscripciones
previsto en esta Ley Organica.

5. El cumplimiento se hara en la forma que menos perjudique al sancionado.
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6. La ejecucion econémica de la sancion de suspension de funciones se hara efectiva
por el Habilitado inmediatamente con cargo al sancionado.

7. Cuando la sancion sea por falta grave, el Habilitado, previa solicitud del
sancionado, podra frag:qlonar la detraccion de retribuciones durante los cinco meses
siguientes al de imposicion de la sancion.

8. Para la determinacion de estas sanciones se tomara como base la totalidad de las
remuneraciones integras mensuales que percibiese el funcionario en el momento de
la comision de la falta y se dividira por treinta.

Articulo 48. Ejecutividad de las sanciones.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros del Cuerpo Nacional de
Policia seran inmediatamente ejecutivas y su cumplimiento no se suspendera por
la interposicion de ningun tipo de recurso administrativo o judicial, si bien la
autoridad a quien competa resolverlo podra suspender, de oficio 0 a instancia de
parte, la ejecucion de la sancion impuesta, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Articulo 49. Suspension e inejecucién de la sancion.

“El ministro del Interior y el Secretario de Estado de Seguridad y, por delegacion, el Director General
de la Policia y de la Guardia Civil podran acordar, de oficio o a instancia del interesado o del Consejo
de Policia, cuando mediara causa justa para ello, la suspension de la ejecucion de la sancion, por
tiempo inferior al de la prescripcion, o su inejecucion total o parcial.

El plazo de suspension de la sancion sera computable a efectos de cancelacion.”

~ En el caso de la policia local sera el organo correspondiente de la
administracion local. (Concejal delegado).

Articulo 50. Anotacidén y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con
indicacion de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses “desde el cumplimiento de la sancion” si se tratara de
faltas leves, o uno y tres anos, segun se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la
cancelacion de aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese
sido sancionado el interesado por hechos cometidos en esos mismos periodos. La
cancelacion producira el efecto de anular la anotacion sin que pueda certificarse
sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este
caso, se hara constar expresamente la cancelacion, pero a los efectos exclusivos de
su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que
la ejecucion de la sancion hubiese estado suspendida

Disposicion Adicional Segunda. Comunicacion de resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales pondran en conocimiento de la Direccion General de la

Policia y de la Guardia Civil cuantas resoluciones dicten que ponga fin a los procesos
penales que afecten a los funcionarios sometidos a esta Ley.
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2.2 INSTRUCCION PROCEDIMIENTO POR FALTA LEVE.

Vistas las caracteristicas comunes a los procedimientos disciplinarios, vamos a
ver las peculiaridades referentes al procedimiento por falta leve.

La Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia regula en el CAPITULO Il el Procedimiento para las faltas leves.
Articulos 30 y 31.

Articulo 30. Iniciacion.

1. Los érganos competentes para la imposicion de sanciones por faltas leves, al
recibir comunicacion o denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccion
de la indicada clase, podran acordar la realizacién de la informacion reservada
prevista en el apartado sexto del articulo 19.

2. De acordarse la incoacidon de un procedimiento sancionador por falta leve, dicho
acuerdo contendra:

- los hechos que lo motivan y

- el nombramiento de instructor y secretario,

- que se notificara a los designados para desempefar dichos cargos, quienes
procederan a

- notificar el acuerdo al funcionario sometido a expediente,

- con copia de las actuaciones obrantes en el procedimiento hasta ese momento,
procediendo a

- citarle para que comparezca a fin de ser oido en declaracion.

3. En el acto de comparecencia recibiran:

- la declaracion al expedientado,

- quien podra alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes y

- proponer las pruebas que considere necesarias para su defensa.

Articulo 31. Propuesta y resolucion.
1. Practicadas las pruebas que “el instructor juzgue oportunas”,

- formulara una propuesta de resolucion:

- en la que fijara con precision los hechos,

- su valoracion juridica para determinar, en su caso,

- la falta que estime que se ha cometido,

- la responsabilidad del funcionario sometido a expediente y
- la sancién que se debe imponer,

- y se notificara al expedientado para que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar
cuanto estime conveniente en su defensa.

- Oido el expedientado, la propuesta de resolucion

- se ren_liti_ré con todo lo actuado al érgano que haya acordado la incoaciéon del
procedimiento.
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2. En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario, debera
determinarse, con toda precision,

- la falta que se estime que se ha cometido y

- se sefalara el precepto en que aparezca tipificada,
- el funcionario responsable y

- la sancion que se le impone.

3. La resolucién debera ser notificada al expedientado,

- con expresion del recurso o de los recursos que quepan contra ella,
- el 6rgano ante el que han de presentarse y
- los plazos para interponerlos.

4. Si se advierte, en cualquier momento del procedimiento, que los hechos
investigados revisten caracteres de falta muy grave o grave, se sometera el asunto al
Director General de la Policia y de la Guardia Civil, que acordara lo procedente.
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LEY ORGANICA 4/2010, DE 20 DE MAYO, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA.

- INSTRUCCION PROCEDIMIENTO POR FALTA MUY GRAVE O FALTA GRAVE.
CAPITULO IV Procedimiento para las faltas graves y muy graves

SECCION 1.2 INICIACION

Articulo 32. Incoacioén.

1. El Director General de la Policia y de la Guardia Civil, (en el caso de la policia
local de granada el/la Concejal correspondiente de movilidad y sequridad)

- al recibir la comunicacion o
- la denunciao . . o
- tener conocimiento de una supuesta infraccién constitutiva de falta muy grave o

grave,

ordenara la incoacion de expediente disciplinario. No obstante, podra acordar la
practica de la informacion reservada prevista en el apartado sexto del articulo 19,
antes de dictar la resolucion en la que se decida la iniciacion de expediente
disciplinario.

2. En los supuestos en que resulte responsabilidad constitutiva de falta leve,
deberan cumplirse los tramites establecidos en el procedimiento para las faltas de
esta naturaleza. (Vistos en el tema 2.2)

Articulo 33. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio
suficientes, el Director General de la Policia y de la Guardia Civil podra acordar,
preventivamente, de forma motivada, las medidas cautelares adecuadas para
facilitar la tramitacion del expediente y asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

2. Cuando se acuerde preventivamente la suspension provisional de funciones, se
llevara a cabo en los términos y con los efectos que se senalan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspensidn provisional quedara privado
temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicion de funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y
se procedera a recogerle los distintivos del cargo y el arma o las armas, en su caso.

No obstante, el Director General de la Policia y de la Guardia Civil podra autorizar el
uso de armas reglamentarias cuando circunstancias excepcionales asi lo aconsejen.

b) El tiempo de suspension provisional, como consecuencia de un expediente
disciplinario, por hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podra
exceder de tres meses en caso de faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas
muy graves, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un
procedimiento penal, la suspension provisional se mantendra durante todo el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempenar su puesto de trabajo. En este
caso, si la suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.
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No obstante, el Director General de la Policia y de la Guardia Civil podra acordar,
excepcionalmente, como medida preventiva, la suspension provisional de los
funcionarios sometidos a procedimiento penal, si esta medida no ha sido adoptada
por la autoridad judicial que conozca de aquél, y podra prolongarse hasta la
conclusion del procedimiento penal.

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo, excepto en casos de paralizacion del procedimiento imputable al
interesado, que comportara la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga
dicha paralizacion, y, de igual manera, no tendra derecho a percibir haber alguno en
caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

3. En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a
las medidas cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de
abono para el cumplimiento de la sancion impuesta si ésta es de suspension de
funciones, bien, si el expediente concluye sin declaracion de responsabilidad
disciplinaria, computando el tiempo de suspension provisional como de servicio
activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
procedan durante el periodo de eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a
suspenso firme de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a
su condicion de funcionario y derive de los hechos que motivaron la adopcion de la
medida cautelar; en este caso, la suspension provisional le sera de abono para el
cumplimiento de la pena, previa autorizacion del tribunal sentenciador.

No procedera reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la
suspension provisional si se impone la sanciéon de separacién del servicio o debe
declararse la pérdida de la condicion de funcionario como consecuencia de pena de
inhabilitacién absoluta o inhabilitacion especial que afecte a su condicion de
funcionario, derivada de condena criminal impuesta por los hechos que dieron lugar
a la adopcidn de la suspension provisional de funciones.

SECCION 2.2 DESARROLLO
Articulo 34. Determinaciéon y comprobacion de los hechos.

El instructor ordenara en el plazo maximo de 15 dias la practica

- de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion, conocimiento y
comprobacidn de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion vy,

- en particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de
sancion.

Articulo 35. Actuaciones iniciales.
1. En todo caso y como primeras actuaciones,

- se procedera a recibir declaracion al funcionario sometido a expediente,

- se Qrdenaré evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la ordgan spperior,l de la
peticion razonada de otros drganos o de la denuncia que motivo la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracién.

2. Si el funcionario sometido a expediente fuese emplazado en tiempo y en forma y
no compareciese, salvo que medie causa justificada que lo motivara, se continuaran
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las actuaciones del expediente.

3. Si el expedientado no fuera hallado, se le emplazara por medio de edictos que se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en la Orden General de la Policia, y se
sefalara un plazo para comparecer. De no verificarlo, continuaran las actuaciones del
procedimiento.

Articulo 36. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor formulara, en el plazo de
quince dias, el correspondiente pliego de cargos, si hubiera lugar a ello, en el que

- se comprenderan todos y cada uno de los hechos sancionables que resulten de
aquéllas,

- con su posible calificacion juridica,

- asi como de las sanciones que puedan aplicarse de acuerdo con el articulo 10.
2. El pliego de cargos se redactara

- de forma clara y precisa, _
- en parrafos separados y numerados para cada uno de los hechos imputados,

- debiéndose notificar al expedientado,

- al tiempo que se le da vista del expediente mediante copia completa de las
actuaciones practicadas hasta ese momento,

- y se le concedera al expedientado un plazo de 10 dias para que pueda contestarlo,
alegando cuanto considere oportuno a su defensa y proponiendo la practica de
cuantas pruebas estime necesarias.

3. El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la
vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el
levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

Articulo 37. Fase de prueba.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor,
de oficio o0 a instancia de parte, podra acordar la apertura de un periodo de 10 dias
para que puedan practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas.

2. Cuando sea necesaria la practica de diligencias de prueba que hayan de tener
lugar fuera de la peninsula 0 en paises extranjeros, el érgano que acordo la incoacién
podra prorrogar el plazo del periodo probatorio, a propuesta del instructor, si lo
estima necesario.

3. Para la practica de las pruebas admitidas, asi como para las acordadas de oficio
por el instructor, se “notificara previamente” al funcionario expedientado, se le
indicara el lugar, la fecha y la hora en que deberan realizarse y se le advertira que
puede asistir a ellas.

Articulo 38. Traslado de actuaciones practicadas en periodo de prueba.

1. En caso de que el instructor hubiera acordado, bien de oficio o a instancia del



POLICIA LOca;

ESCUELA

interesado, la apertura de periodo de prueba, se dara traslado al expedientado de
las actuaciones que en el mismo se hubieren practicado para que, en el plazo de
diez dias, aleque lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos
documentos considere de interés.

2. Cuando

- el interesado muestre su conformidad con el pliego de cargos,
- no realice alegaciones, o .
- de haberlas realizado no se acuerde la apertura del periodo de prueba,

el instructor formulara “propuesta de resolucion”.

Articulo 39. Propuesta de resolucion.

El instructor cuando considere concluso el expediente formulara propuesta de
resolucion en la que

- se fijaran con precision los hechos,

- se hara su valoracion juridica para determinar si se estima que se ha cometido la
falta y,

- en su caso, cual sea ésta 'y

- la responsabilidad del expedientado, y

- se senalara la sancion que se debe imponer.

Articulo 40. Alegaciones.
La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al
interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere
conveniente a su defensa, incluso respecto a la denegacion de pruebas a que se
refiere el capitulo | de este titulo.
Articulo 41. Elevacidén del expediente.

- Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna,

- se remitira con caracter inmediato el expediente convenientemente foliado y
numerado al érgano que hubiera acordado su incoacion.

Articulo 42. Reduccion de plazos.

Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener la disciplina, la
ejemplaridad, o por la notoriedad o gravedad de los hechos, el 6rgano que acordé
la incoacion podra disponer que los plazos de tramitacion del expediente se
reduzcan a la mitad de tiempo, salvo los que se contienen en los articulos 36.2
(alegaciones pliego de cargos 10 dias), 38 (alegaciones actuaciones practicadas en
periodo de prueba 10 dias), 40 (alegaciones propuesta de resolucion 10 dias) y 44.2
(alegaciones tras devolucion del expediente al instructor por la autoridad competente
para resolver 10 dias).

SECCION 3.2 TERMINACION
Articulo 43. Resolucién del expediente.

Recibido el expediente, el 6rgano que acordé su incoacioén procedera,
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- previo examen de lo actuado,
- tras la practica de las diligencias complementarias que considere oportunas vy,
- en su caso, dictamen de la Abogacia del Estado,

a dictar la resolucion motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus
atribuciones, y, en caso contrario, lo remitira al 6rgano competente.

Articulo 44. Devolucién del expediente al instructor.

1. La autoridad competente para resolver podra devolver el expediente al
instructor para:

- que practique aquellas diligencias que hayan sido omitidas y resulten
imprescindibles para la resolucion.

2. En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo
el expediente a dicha autoridad, se dara vista de lo actuado Uultimamente al
funcionario sometido a expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto
estime conveniente en su defensa.

3. Si el 6rgano competente para resolver apreciare:

- que la calificacion apropiada reviste mayor gravedad que la indicada en la
propuesta de resolucion,

- 0 que los hechos contenidos en ésta, son merecedores de una sancion
sustancialmente superior que la propuesta,

se dara traslado de esta circunstancia al expedientado a fin de que en el plazo de
diez dias pueda formular alegaciones al respecto.

Articulo 45. Contenido de la resolucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y
en ella no se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego
de cargos, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que no sea de
mayor gravedad.

2. En la resolucion se determinara
- con toda precision la falta que se estime cometida y
- se sefalaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta,

- el funcionario responsable,

- la sancion que se le impone y

- los recursos que procedan contra ella,

- el 6rgano ante el que han de presentarse y
- los plazos para interponerlos.

3. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucion estimara la inexistencia
de falta disciplinaria o de responsabilidad del funcionario expedientado, se debe
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hacer declaracion expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se
hayan podido adoptar durante el procedimiento.

4. La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado, dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al
denunciante, si lo hubiera.

Articulo 46. Caducidad.

1. “La resolucion” que ponga fin al procedimiento disciplinario “y su notificacion”
al interesado debera producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses
desde la fecha del acuerdo de incoacion del expediente.

2. El plazo establecido para resolver el procedimiento y notificar la resolucion se
podra suspender, interrumpir o ampliar en los casos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. (Actualmente ley 39/2015 1 octubre)

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar
la resolucion se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de
deficiencias o la aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios,
por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo
cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido, todo
ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.

b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un érgano
de la Union Europea, por el tiempo que medie entre la peticion, que habra de
comunicarse a los interesados, y la notificacion del pronunciamiento a la
Administracion instructora, que también debera serles comunicada.

c¢) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Union Europea
que condicione directamente el contenido de la resolucion de que se trate, desde
que se tenga constancia de su existencia, lo que debera ser comunicado a los
interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser notificado.

d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un drgano de la misma o distinta
Administracion, por el tiempo que medie entre la peticion, que debera
comunicarse a los interesados, y la recepcion del informe, que igualmente debera
ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspension no podra exceder en
ningun caso de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo
indicado, proseguira el procedimiento.

e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios o
dirimentes propuestos por los interesados, durante el tiempo necesario para la
incorporacion de los resultados al expediente.

f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusion de un pacto o
convenio en los términos previstos en el articulo 86 de esta Ley, desde la
declaracion formal al respecto y hasta la conclusion sin efecto, en su caso, de las
referidas negociaciones, que se constatara mediante declaracion formulada por la
Administracion o los interesados.
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g) Cuando para la resolucion del procedimiento sea indispensable la obtencion de
un previo pronunciamiento por parte de un organo jurisdiccional, desde el
momento en que se solicita, lo que habra de comunicarse a los interesados, hasta
que la Administracion tenga constancia del mismo, lo que también debera serles
comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar
la resolucion se suspendera en los siguientes casos:

a) Cuando una Administracion Publica requiera a otra para que anule o revise un
acto que entienda que es ilegal y que constituya la base para el que la primera
haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el supuesto al que se refiere
el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la
jurisdiccion contencioso administrativa. Debera ser comunicado a los interesados
tanto la realizacion del requerimiento, como su cumplimiento o, en su caso, la
resolucion del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuacion
complementaria de las previstas en el articulo 87, desde el momento en que se
notifique a los interesados el acuerdo motivado del inicio de las actuaciones hasta
que se produzca su terminacion.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta
por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y
materiales disponibles a los que se refiere el apartado 5 del articulo 21, el érgano
competente para resolver, a propuesta, en su caso, del drgano instructor o el
superior jerarquico del dorgano competente para resolver, podra acordar de
manera motivada la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion, no
pudiendo ser éste superior al establecido para la tramitacion del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion de plazos, que debera ser
notificado a los interesados, no cabra recurso alguno.”

3. Transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores sin que hubiese
recaido resolucion en el expediente se procedera al archivo de las actuaciones. En
este caso, el érgano competente emitira, a solicitud del interesado, certificacion en
la que conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo de las
actuaciones.

4. Cuando un funcionario pase a la situacion de excedencia voluntaria antes o
durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario por infracciones
contempladas en esta Ley, dicho procedimiento quedara suspendido,
interrumpiéndose el computo de los plazos de prescripcion, continuando su
tramitacion cuando el afectado solicite el reingreso en el servicio activo.
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LEY ORGANICA 4/2010, DE 20 DE MAYO, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA.

4.1 INFRACCIONES.

Las infracciones disciplinarias se regulan en la ley en el TITULO I Infracciones,
sanciones y potestad sancionadora.

CAPITULO | Infracciones disciplinarias

Articulo 6. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros del Cuerpo Nacional
de Policia podran ser muy graves, graves o leves.

4.1.1 INFRACCIONES MUY GRAVES.

Articulo 7. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidon en el gjercicio de
las funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso
relacionado con el servicio o que cause grave dano a la Administracién o a las

personas.

c) El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los
subordinados, a la Administracion o a las entidades con personalidad juridica.

d) La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
los ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.

e) La insubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos
de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida
comunicar a un superior dicho abandono.

g) La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi
con arreglo a la legislacién especifica en la materia.

h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la
labor policial, a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacién de incompatibilidad.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

k) La falta de colaboracion “manifiesta” con otros miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se
deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.
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l) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los
efectos manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de
alcoholemia o de deteccion de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica
para prestar servicio.

n) Toda actuacién que suponga discriminacién por razéon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

n) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este ultimo en la realizacion
reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de actos de acoso psicologico u
hostilidad.

0) La obstaculizacidon grave al gjercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre
utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos.

4.1.2 INFRACCIONES GRAVES.

Articulo 8. Faltas graves.
Son faltas graves:
a) La “grave” desconsideracion con los superiores, companeros, subordinados o

ciudadanqs, en _el_eiercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a
la Institucion Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio
con motivo de las ordenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida
diligencia de todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision

urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata de la dependencia
donde estuviera destinado, o en la mas proxima, en los casos de declaracion de
los estados de excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso de alteracion
grave de la sequridad ciudadana; o, en los casos de declaracién del estado de
alarma, la no presentacion cuando sean emplazados para ello, de acuerdo con lo
dispuesto por la autoridad competente.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres
meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion firme por falta
leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento “reiterada” que ocasione un perjuicio a los
ciudadanos, a las entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los
servicios.
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h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a
la verdad, la desnaturalicen, valiéendose de términos ambiguos, confusos o
tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o
falta muy grave.

j) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna
de las causas legales de abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su
uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccion o acciéon que se determinen,
siempre que no medie autorizacién en contrario.

) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o
fuera de él infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de
los distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se
trate de actos de servicio, o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme
esté indicada o haya sido autorizada.

n) Causar, por negligencia inexcusable, daios graves en la conservacion de los
locales, del material o de los demas elementos relacionados con el servicio o dar
lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

o) Impedir, limitar u obstaculizar a /os subordinados el gjercicio de los derechos
que tengan reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter
habitual o afecten a la imagen del Cuerpo Nacional de Policia. Se entendera que
existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres o mas episodios de
embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de un afio.

q) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas,
excepto que esa tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa,
animo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar /a utilizacion para usos no relacionados con el servicio o
con ocasion de este, o sin_que medie causa justificada, de medios o recursos
inherentes a la funcion policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no
constitutivas de falta muy grave.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

v) La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la
labor policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.
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w) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

X) La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la
funcion policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso,
siempre que no constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la
infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

z) La no prestacion de auxilio “con urgencia” en aquellos hechos o
circunstancias graves en que sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

z) bis La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que
pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus
companeros o subordinados.

z) ter La negativa “reiterada” a framitar cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta leve.

z) quater. Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas muy graves que,
de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 12, merezcan la
calificacion de graves, y sin que estas a su vez puedan ser calificadas como faltas
leves.

4.1.3 INFRACCIONES LEVES.

Articulo 9. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y drdenes
recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezcan una calificaciéon mas grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de
puntualidad, en /os 30 dias precedentes.

d) EI mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, del material o de
los demas elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.

e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los
distintivos de _identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos
destinados a la funcién policial.

f) La exhibicidn de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud,
reclamacion o queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas.
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por los
repé_eselntantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad
sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la
uniformidad, siempre que no constituya falta grave.
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i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion
mas grave.

j) La omisidén “intencionada” de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o
infringir de otro modo las normas que lo regulan.

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales,
slempre que perjudique la prestacion del servicio 0 menoscabe la imagen policial.

) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para
ello, siempre que no merezca una calificacion mas grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa
cuando la infraccion penal cometida cause dafio a la Administracion o a los
Administrados.

n) Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas graves que, de acuerdo
con los criterios que se establecen en el articulo 12, merezcan la calificacion de
leves.

4.2 SANCIONES.

Las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias cometidas por los
agentes de policia local se regulan en el CAPITULO Il SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Articulo 10. Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas muy graves
son:

a) La separacion del servicio.

b) La suspension de funciones desde fres meses y un dia hasta un maximo de
seis anos.

c) El traslado forzoso. (Cambio de destino).

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones
desde cinco dias a tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:

a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida
de antigliedad ni implicara la inmovilizacion en el escalafon.
b) El apercibimiento.

Articulo 11. Traslado forzoso.

1. Los funcionarios sancionados con traslado forzoso no podran obtener un nuevo
destino por ningun procedimiento en el centro, unidad o plantilla de la que fueron
trasladados, en el periodo de uno a tres afnos determinado en la resolucién
sanqior}adora, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo
siguiente.

2. Los mencionados plazos se computaran desde el momento en que se efectue el
traslado.

Esta sancidon no es de aplicacion a las policias locales, se aplica lo
establecido especificamente en la LEY 6/2023 DE 7 DE JULIO de policias locales
de Andalucia se recoge:
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Articulo 70. Sanciones disciplinarias.

4. En los casos de infracciones muy graves se podra imponer la sancion
accesoria de cambio de destino dentro del cuerpo, siempre que la estructura del
cuerpo lo permita, se motive adecuadamente y se trate de un hecho que haya
afectado o pueda afectar al funcionamiento normal de los servicios.

4.3 GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Articulo 12. Criterios de graduacién de sanciones.

Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el
principio de proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya
hubiera sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor
gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas.
A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

c) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los
servicios que le estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

) En el caso del articulo 7.b) y 8.y) se valorara especificamente la cuantia o
entidad de la pena impuesta en \_/lrtud de_sentenma firme, asi como la relacién de
la conducta delictiva con las funciones policiales

CAPITULO IV EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 14. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion,
por la muerte de la persona responsable y por la prescripcion de la falta o de la
sancion, asi como por las consecuencias que en el ambito administrativo pudieran
derivarse de la concesion de un indulto.

2. Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjera la
pérdida o el cese en la condicién del funcionario sometido a expediente, se
dictara una resolucion en la que, con invocaciéon de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil
0 penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones,
salvo que por parte interesada se inste la continuacion del expediente o se
instruya por falta muy grave; en tal caso, continuara hasta su resolucion. Al mismo
tiempo, se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran
adoptado con respecto al funcionario.

Articulo 15. Prescripcion de las FALTAS.

1. Las faltas prescribiran:
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- muy graves a los tres anos (3 ainos);
- las graves, a los dos afos (2 afhos), y
- las leves, al mes (1 mes).

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, salvo que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza
de la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento; a estos
efectos, la resolucién por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente
registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada, siempre que éste
no fuere hallado. El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento
permaneciese paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al
funcionario sometido a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra un funcionario del Cuerpo
Nacional de Policia, la prescripcion de las infracciones disciplinarias que de los
hechos pudieran derivarse quedara suspendida por la incoacion de aquel
procedimiento, aun cuando no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos
supuestos, el plazo volvera a correr desde la fecha de la firmeza de la resolucion
judicial.

Articulo 16. Prescripcion de las SANCIONES.

1. Las sanciones prescribiran:

- muy graves a los tres afos (3 afnos);

- las graves a los dos afos (2 aios), y

- las leves al mes (1 mes).

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquel en el que adquieran firmeza.

2. En el supuesto de suspension de sanciones previsto en el articulo 49, si estas
fueran firmes, el plazo de prescripcion se computara desde el dia siguiente a aquel
en el que se llevo a efecto la suspension.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, previsto en el apartado
tercero del articulo 47, el plazo de prescripcidon de las sanciones que sean firmes y
estén pendientes de cumplimiento comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en el que quede extinguida la sancidén que le preceda en el orden de
cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso, desde la fecha en
que haya surtido eficacia la inejecucion de la sancion.

4. ElI cumplimiento de los plazos de prescripcidon de la sancion conlleva la
cancelacion de oficio de las correspondientes anotaciones en el expediente
personal conforme a lo previsto en el articulo 50 y su notificacion a los
interesados.

4.5 ANOTACION Y CANCELACION DE SANCIONES.

Por tanto, se establece en el Articulo 50. Anotacion y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con
indicacién de las faltas que las motivan.

2. Transcurridos desde el cumplimiento de la sancion:
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- faltas muy graves no sancionadas con separacion del servicio tres anos,
- faltas graves un ano,
- faltas leves seis meses,

se acordara de oficio la cancelaciéon de aquellas anotaciones, siempre que
durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado por hechos
cometidos en esos mismos periodos. La cancelacion producira el efecto de anular
la anotacion sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las
autoridades competentes para ello; en este caso, se hara constar expresamente la
cancelacién, pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

3. Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en
que la ejecucion de la sancidn hubiese estado suspendida
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-Esquema procedimiento faltas leves.
-Esquema procedimiento faltas graves y muy graves.
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-ESQUEMA PROCEDIMIENTO FALTAS LEVES.

- comunicacion /J Informacion Reservada

) Ssrr:gcr:}icrf:i]ento — | Inicio procedimiento

supuesta infraccion \\ Decreto Incoacion
Expediente Disciplinario

|

Comparecencia interesado:
El b . - hechos .
- declargmon =1k instructor y secretario,
) - alegaciones - notificar al interesado
Practica de pruebas | | _ nresentar documentos - C_f%plg del las actuaciones.
- proponer las pruebas - Cita declaracion.
ﬂ - hechos .
» - valoracion juridica Notificacion.
Propuesta Resolucién = | - falta . = | Plazo alegaciones 10 dias
- responsabilidad
- sancion ﬂ/
- falta - Oido interesado.
- precepto tipificada {3 | Decreto Resolucion <—| - Remisién érgano
- funcionario responsable acuerda incoacion.
- sancion

!

Notificacion Decreto =
Resolucion

- recurso o recursos
- érgano presentarse
- plazos interponerlos




ESQUEMA PROCEDIMIENTO FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.

- comunicacion

- denuncia

- conocimiento
supuesta infraccion

Informacion Reservada

Inicio procedimiento

Ordenacion:
- diligencias

¥

- pruebas y actuaciones

%
N

Decreto Incoacion
Expediente Discinlinario

!

Maximo 15 dias

Medidas
cautelares

&

Primeras actuaciones
- citacion declaracion
- diligencias se deduzcan

-Susp. Prov. Func.

Plazo de 15 dias

=

Periodo de prueba de 10 dias

Pliego de Cargos:

- hechos sancionables

- calificacion juridica

- sanciones

- propuesta mantenimiento
o levantamiento Susp. Prov.

!

Notificacion interesado

|

Instructor Podra

g

=

-al

Notificacion Interesado.

10 dias
egaciones

- propuesta de practica pruebas

Traslado actuaciones
practicadas.

10 dias
- alegaciones
- aportar documentos

- Oido interesado.
- Remision 6rgano
acuerda incoacion.

—

U

Propuesta Resolucion

- hechos
- valoracion juridica

Notificacion
10 dias alegaciones

&

- falta
- responsabilidad
- sancion

5

Decreto Resolucion

- falta

- precepto tipificada

- funcionario responsable

- sancion

- Declaracion expresa medidas
cautelares adoptadas.

- recurso O recursos
- érgano presentarse
- plazos interponerlos

10 dias siguientes

Notificacion Interesado




	1 Indice Instrucción ED 2025.pdf (p.1-2)
	2 Tema 1 Instrucción ED 2025.pdf (p.3-32)
	3 Tema 2 Instruccion ED 2025.pdf (p.33-42)
	4 Tema 3 Instruccion ED 2025.pdf (p.43-50)
	5 Tema 4 Instruccion ED 2025.pdf (p.51-59)
	6 Anexo Instruccion ED 2025.pdf (p.60-62)

